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JUK ,HERCEG FEST“ HERCEG NOVI

IZVJESTAJ O SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period: 2024. godina

o 32727
2.4 25



uvob

Plan integriteta JUK ,Herceg Fest” Herceg Novi usvojen je 12.09.2024. godine, a zasniva se na identifikaciji Toguc'h l";';:hi
oblasti i rizicnih radnih mjesta kao i uporedivanju vrste rizika, koji mogu narusiti integritet Javne ustanove, kako}al se p.r:;g ee o
analizom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganje novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanie ili odklone,. stvorili usloyl as e
na vrijeme prepoznaju i eliminisu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njohov efekat, ukoliko se ipak pojave, odkloni na nac
ne proizvede Stetu po ugled i poslovanje same Ustanove.

Plan integriteta JUK ,Herceg Fest“ Herceg Novi sastoji se od 9 oblasti (djelova), odnosno mjera koje' . Bhvose = JUK,"F::;C’}E:E
Fest” Herceg Novi. Struktura plana sastoji se od sledeceg: oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepozna\;)zinjt:!i S
mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti; definisanje vrste rizika u odnosu .na c.)c?reden.\'J 0“ as Ceven
mjesta, sprovodenje postojecih mjera kontrole, konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili s ”%'k?_ k?" nie Pe ik
postojecim mjerama kontrole, ocjene inteziteta rezidualnog rizika, preduzetih ili predloZenih mjera za smanjenje ili eliminisan '

j ‘enj i sanih mi ; SR a primjenu predlozenih
odredenje odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanje napretka u odnosu na primj
mjera i statusa rizika.

Rjesenjem broj: 166/23 od 07.04.2023. godine, imenovan je novi menadzer integriteta, kao i radna grUF.)a. za .pnvprt'%mu" l:r:?edr:
plana integriteta. Menadzer integriteta je direktoru Javne ustanove odgovoran za stalno pracenje kontrole rmka | azurfra:j(?u :jje
Plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenije pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i spre.ecavanje 'Zuipni sn;
sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Zaposleni u Javno.J UStanOYlt riteta
menadzeru integriteta, na njegov zahtjev dostaviti sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovcidenje Plar?a. l,n egkra(:irr;
lzvjestavanje o sprovodenju predlozenih mjera vréi se najmanje jednom godi$nje, a po potrebi se moze .pOanSIu.‘ ulnosti :
vremenskim intervalima. U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesiona
nepristrasnosti, kao i povecdanju transparentnosti rada JUK ,Herceg Fest” Herceg Novi, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

: iy ) “ Novi, kao i sprovodenije
Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar JUK ,Herceg Fest” Herceg
konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JUK Herceg fest Herceg Novi

e

Realizovarno

Uspostavljen
registar rizika
i Knjiga
internih
pravila i
procedura

Realizovano

Blagovremen
0 Ssu
objavijivani
svi akti
dokumentacij
e na oglasnoj
tabli i
internet
stranici
Ustanove.

Realizovano

Pravovremen
o dostavljena
sva trazena i
predvidena

dokumentacij
a ASK-u.

REGISTAR RIZIKA
PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
Oblasti ri ; j j j
zika Radna mjesta O<howirow Postojece mjere | Preostali rizici Predlozene mjere za | ogovorna
kontrole (rezidualni) s:.r;\i:gjenje/ otklanjanie { soba o
i
1.1 Rukovodenje i |Direktor <enj
. o Donosenje - e
aprasisiie nezakonijtih . Zakoni i pravilnici Donosenje odluka pod TUcestvovati u primjeni i [ Direktor Kontinuirano
o Zakoni i eksternim uticajima " |sprovodeniju procedura
Prekoracenije i podzakonska akta |SUProtno javnom ~ {odlucivanja, donosenja
Zloupotreba ——— interesu. Primanje —opstih i pojedinacnih
Sluzbqnih instituii'a ta sponzorstava i donacija akata, sprovodenja
nadleznosti je suprotno odredbama nadzornih i kontrolnih
Cublitok Zakon o Zakona o sprecavanju mehanizama.
itak sprecavanju korppcue. Neadekvatno
pov(JjerenJa korupcije kreiranje politike
gradana u r_ad razvoja i upravljanja
sluZzbenika i ustanove.
institucije N
eadekvatno puna transparentnost u | Direktor Kontinuirano
sprovodenje nadzora i procedurama
kontrole nad radom odlutivanja
ustanove. ]
Dostavljanje Agenciji za |Direktor Kontinuirano
sprecavanje korupcije
svih potrebnih
izvjestaja i
dokumentacije
2.1 Kadrovska Direktor
. s . Nedozvoljeno
politika, eti¢nof o ) lobirani ) Zakon o Proces planiranja i T[Zakonito i Rukovodilac Kontinuirano
i profesionaln ukovodilac je Spriecavanju aposljavanije
o ora i ] zaposljavanija. transparentno pravnog sektora
¢ pcije Zloupotreba sluzbenog zaposljavanje Direktor

Realizovano

Sva zakonska




ponasanje

Donosenje i
zaposlenih J Eoran olozaj
'€ ) 0zaja.
nezakonitih odluka podzakonska akta grimaal:jaa ;Z)SI?I;annaa
NSk i akta ustanove Objavljivanje svih
odluka znacajnih za
rad, edukaciju i
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli ustanove.
3.1 Planiranje i Direktor
] nje Prekoracenje i E
el M ¢ je i Transparentn i
N NS o Ve i i
S| i ; -
nsjlt;eé?\lor]sti raspolaganja transpaﬁentno trosenje
sredstvima sredstava. Kvartaino
Neaqek\{atno Zakonska | izvjeStavanja
,plan,"'a"le i podzakonska akta rukovodstva o
izve2avanie realizaciji ugovora o
budsets javnim nabavkama.

Kontrola i evidencija
primanja poklona

Direktor
Rukovodilac

pravnog sektora

Kontinuirano

Kontinuirano

procedura u
procesu
zaposljavanja
radnika je
ispoStovanra.

Realizovarno

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo
primljenih
pokliona.

Redovno sprovodenje

{kontrola

Postupanje po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

obuka i seminara na
temu planiranja
budzeta

unutragnjih finansijskih

Direktor

Racunovoda

Direktor

Ratunovoda

pPohadanje relevantnih Direktor

Racunovoda

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Redovno
podnoseni
finansijski
izvjestaiji
Savjetu i
Osnivacu
Ustanove.

Djelimicno

realizovano

Finansijski
sektor je
preporucene
mijere u
najvecoj
mjeri
realizovao.

Nije
realizovano

Niko od
zaposlenih
nije
uestvovao u
seminarima
na temu
planiranja
budzeta u
2024. godini.




5.1 Javne nabavke)

Direktor

informacija o
korisnicima usluga

/ strankama

Curenje
informacija

nadzor

4.1 Cuvanje i Direkt
) ] = :
bezbjednost ) Nesavjestan rad [interna akta Neadekvatn
podataka i Racunovoda institucije e s
pax - ) postupanje sa
okumenata |Rukovodilac oupotreba Zakoni i sluzbenom
pravnog sektora Sﬁ\gfégli\{,'h podzakonska akta |dokumentacijom i
L informacij
podataka i Pojacan stru¢ni RIS v, Ry

qegovoljnih mjera
fnzncke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Sluzbenik za javne
nabavke

Nezakonit uticaj

Sukob interesa

Nepravilnosti i
narusavanje

Zakoni |
podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

Inspekcijska

kontrola

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki. Postojanje
mogucnosti davanja
prednosti odredenoj
firmi kroz bodovanje

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata
kod planiranja budzeta

Direktor

Racunovoda

Kontinuirano

Realizovano

pracene i
sprovodene
adekvatne
aktivnosti u
koordinaciji
sa
rukovodiocim
a sektora i
Osnivacem.

Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o

podacima u
elektronskoj formi

Obezbijediti usiove za
fizicko obezbjedenje
imovine

bezbjednom rukovanju

Direktor
Rukovodilac

Direktor
Racunovoda

Rukovodilac

Direktor
Racunovoda
Rukovodilac

pravnog sektora

pravnog sektora

pravnog sektora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

o |Realizovaro

Konstantno
se sprovode
adekvatne
aktivnosti U
cilju pracenja
naznacenih
mijera.

Djelimicno
realizovano

Mjera je
djelimicno
realizovana
kroz
edukaciju u
okviru
Ustanove.

Realizovarno

Instalirane
kamere i
alarmni
sistem.

f Objavljivanje svih

ugovora i svih aneksa
ugovora na internet
stranici

Direktor
Sluzbenik za

javne nabavke

Clanovi komisije

Kontinuirano

< |Realizovario

Sva
dokumentacij
avezana za
sprovodenje

pristiglih ponuda, zbog

javnih




6.1 Zakup

Direktor

nabavki

integriteta u
postupcima javnih

veza.

prijateljskih i rodbinskih

poslovnih
prostora |
bioskopske
sale

Sukob interesa

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Zakoni i

Zabrana primanja

podzakonska akta |poklona.

Inspekcijska
kontrola

Koordinacija sa
osnivacem

Transparentnost.

rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnih nabavki

Obavezno ukljucivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se

nabavka u sastav
komisije.

odnosi konkretna javna

Kvartalno izvje$tavanje |Direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

nabavki je
redovno
objavljivana
na internet
stranici
Ustanove.

Realizovano

Sluzbenici za
javne
nabavke
redovno
dostavljaju
izvjestaje
direktoru,
Savjetu i
Osnivacu.

Realizovano

Za svaku
oblast na
koju se
odnosi javna
nabavka
konsultovano
je strucno
lice.

1Jacanje
{transparentnosti rada

Koordinacija sa
osnivacem

Direktor

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

« |Realizovano

Oglasi za
zakup
prostora su
javni,
dostupni na
internet
stranici
Ustanove i
sredstvima
javnog
informisanja.

Realizovano

U skladu sa
zakonom
pribavija se
saglasnost




S - -
7.1 pr?;z‘;a” Direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavijivanje
fermaciama Administrativni lobiranje slobodnom dokumer{ata éhodno
tehnicar Kréenje principa il:‘r;stupu B Zakonu o slobodnom
transparentriost ormacijama pristppu informacijama, [
Vodi¢ za slobodan |<a0 i ostalih informacija
pristup od znacaja za gradane.
informacijama Neosnpvano
uskracivanje
podnosiocu Zakona
pristupa trazenoj
informaciji
8.1 ggggzléza Direktor Gubitak Zakoni i Nedovalj
PR povéerenja g podzakonska akta in?o?rxilannaost javnosti o <
. gradana ura
Urednici programa |sluZbenika i Lf:klgg?g-aqove' ;
institucije S
J nedovclina saradnja
Nedozvolieno fzmedu organizacionih
Jobiranje jedinica.
Drugi nejavni
uticaj
Narusavanje
integriteta

institucije

Kontinuirano

Osnivaca u
slucaju
dugorocnog
zakupa.

slobodan pristup
linformacijama

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove
na internet, u stavu sa
¢1.12 ZSPI

Administrativni
tehnicar

Direktor

Administrativni
tehnicar

Kontinuirano

postovanje zakonske Direktor Kontinuirano Realizovano

procedure u postupku

izdavanja Postupci se
sprovode
shodno
Zakonu o
drzavnoj
imovini.

Primjenjivati Vodic za Direktor Kontinuirano Realizovano

Primjenjuje
se vazeci
vodic za
slobodan
pristup
informacijam
a.

Realizovano

Akti i propisi
o radu
Ustanove su
redovno
objavljivani
na internet
stranici
Ustanove.

TUnaprijediti kvalitet i

Jinternet stranici
ustanove

Direktor

kvantitet informacija na|pn

Urednici
programa

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano
se radi na
poboljsanju
kvaliteta i
povecanju
kvantiteta
informacija
na internet
stranici.




Povecati broj Direktor Kontinuirano Realizovano
informacija o radu PR
ustanove po sopstvenoj Broj javnih
inicijativi i na zahtjev Urednici informacija o
medija i javnosti programa radu
Ustanove je
znatno
povecan.
Unaprijediti Direktor Kontinuirano Realizovarno
komunikaciju izmedu PR
PR sluzbenika i Stalno se radi
organizacionih jedinica, Urednici na
a u cilju bolje programa poboljsanju
informisanosti i komunikacije
transparentnosti. izmedu
sektora.
9.1 Ispunjavanje |Direktor :
obaveza : ¢ ) lt\:'(;a(s)vglrlgr?mogt fZakon_o ) Nepostupanje po Dostavijanje Agenciji za Direktor Kontinuirano o |Nje
predvidenih Rukovodilac trok P u finansiranju odredbama zakonom sprecavanje korupcije . realizovano
zakonomeo  |Provnog sektora enjinsredstave 10 ekl propisanih obaveza. svih dokumenata Racunovoda
finansiranju  |Racunovoda .subjek.ata i ) Netransparentnost. shodno Zakonu o Rukovodilac Nije bilo
politi¢kih izkiornih kampanja finansiranju palitickih ~ |pravnog sektora izbornih
subjekata i subjekata izbornih kampanja u
izbornih kampanja (analiticke periodu
kampanja kartice, putni nalozi, sprovodenja
odluke o zaposljavanju) ovog
izvjestaja.
Transparentnost Direktor Kontinuirano Nije
Ratunovoda realizovano
Rukaovodilac Nije bilo
pravnog sektora izbornin
kampanja u
periodu
sprovodenja
ovog
izvjestaja.
PODNOSILAC IZVJES .
JESTAJA TN STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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